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Misija: teikti  kokybišką priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį ugdymą rengiant mokinius sėkmingam tolimesniam mokymuisi ir gyvenimui.

Vizija:  Besimokanti,

             Bekurianti,

             Besikeičianti,

             Bendradarbiaujanti

             Bendraminčių mokykla.
Vertybės: Saugumas, teisingumas, atsakingumas, tolerancija, kūrybiškumas, draugiškumas, sveikata.

Prioritetai:
· Holistinio ugdymo organizavimas.
· Naujų metodų ir strategijų taikymas gerinant mokinių pasiekimus, užtikrinant pažangą. 

· Individualios pažangos stebėsena, mokinio pažinimas, savalaikė pagalba kiekvienam mokiniui.
· STEAM mokslų patrauklumo didinimas ugdant mokinių kūrybiškumą bei lavinant inžinerines kompetencijas.  

· Tikslingas socialinės partnerystės plėtojimas.

· Mokinių saugumas ir gera savijauta progimnazijoje.

· Sveikos gyvensenos įgūdžių ir tvarios vartojimo kultūros formavimas ir stiprinimas.
· Mokytojų skaitmeninių kompetencijų stiprinimas.

· Mokyklos materialinės ir techninės bazės modernizavimas pritaikant nuotoliniam ar hibridiniam mokymui.
2022 m. Veiklos plano tikslai ir uždaviniai
Tikslas: 1. ORGANIZUOTI KOKYBIŠKĄ UGDYMO PROCESĄ SIEKIANT  ASMENINĖS MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ KOKYBĖS. 
Uždaviniai:

1.1. Realizuoti mokinių individualius poreikius, sudarant galimybes patirti ugdymosi sėkmę ir gerinti pasiekimus.

1.2. Taikyti holistinio ugdymo principus ugdymo procese siekiant integralaus žinių pateikimo. 
1.3. Didinti STEAM mokslų patrauklumą ugdant mokinių dalykines ir bendrąsias kompetencijas. 

1.4. Taikyti naujas strategijas ugdymo procese naudojantis įvairių edukacinių ir virtualių aplinkų teikiamomis galimybėmis.
1.5. Skatinti mokytojų profesinį tobulėjimą bei bendradarbiavimo kultūrą siekiant  ugdymo kokybės.

1.6. Organizuoti sistemingą ugdymo(si) proceso ir veiklos kokybės įsivertinimą rezultatus panaudojant mokymosi pasiekimų gerinimui.

TIKSLAS:  2. KURTI SVEIKĄ, SAUGIĄ APLINKĄ, SKATINANČIĄ LYDERYSTĘ, KŪRYBIŠKUMĄ BEI PALAIKANČIĄ GERĄ BENDRUOMENĖS SAVIJAUTĄ

Uždaviniai:

2.1. Plėtoti neformaliojo švietimo veiklą, ugdant socialiai atsakingą, kūrybingą asmenybę.

2.2. Skatinant mokinių saviraiškų dalyvavimą mokyklos gyvenime, stiprinti vertybines nuostatas, ugdyti pilietinę ir tautinę savimonę.
2.3. Sudaryti sąlygas bendruomenės nariams ugdytis sveikos saugojimo bei stiprinimo ir tvarios vartojimo kultūros įpročius.

2.4.  Sudaryti sąlygas kiekvienam mokiniui ugdytis karjeros kompetencijas, pažinti save ir darbo  pasaulio galimybes.
2.5. Puoselėti saugią socialinę emocinę mokyklos aplinką plėtojant bendradarbiavimą tarp visų bendruomenės narių.
TIKSLAS:  3. KURTI SAUGIĄ, JAUKIĄ IR MODERNIĄ PROGIMNAZIJOS KRYPTĮ ATITINKANČIĄ UGDYMO (SI) APLINKĄ.

Uždaviniai: 

3.1. Atnaujinti esamas bei kurti naujas mokymą(si) skatinančias edukacines erdves.

3.2. Užtikrinti darbo ir ugdymosi aplinkos saugumą.

TIKSLAS: 4. PLĖTOTI  TARPTAUTINĖS IR RESPUBLIKINĖS PROJEKTINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMĄ.

Uždaviniai: 

4.1. Ieškoti naujų  projektinės veiklos organizavimo formų, įtraukiančių kuo daugiau  mokytojų ir mokinių. 

4.2. Projektinėje veikloje įgytą patirtį panaudoti ugdymosi pasiekimams gerinti.
	1. Tikslas.  ORGANIZUOTI KOKYBIŠKĄ UGDYMO PROCESĄ SIEKIANT  ASMENINĖS MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ KOKYBĖS

	Uždaviniai
	Priemonės
	      Laikas, atsakingi
	Laukiamas rezultatas

	1.1.Realizuoti mokinių individualius poreikius, sudarant galimybes patirti ugdymosi sėkmę ir gerinti pasiekimus

	1.1.1.Administraciniai, mokytojų tarybos posėdžiai.

Mokytojų tarybos posėdis

Administracijos posėdis

„Dėl 2021-2022 m. m. I pusmečio ugdymo(si) rezultatų ir mokinių asmeninės pažangos pokyčių“.
	Vasario mėn.

L. Jurgelienė


	Pažangą padariusių mokinių skaičius ne mažesnis nei 85 %.

Mokyklos mokinių vidutinis pažymys ne mažesnis nei 7,7.

Aukštesnįjį ir pagrindinį lygi pasiekusių mokinių  1-4 klasėse  ne mažiau nei 50 %.

Puikiai ir gerai besimokančiųjų skaičius 5-8 klasėse  ne mažesnis nei 50 %.

	
	„Dėl 5-8 klasių mokinių asmeninės pažangos iš atskirų mokomųjų dalykų įsivertinimo“ .

	Vasario mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė


	Analizuojama mokytojų pateikta  informacija. Jei mokiniui krito pažanga 2 ar daugiau balų, organizuojami mokinio, tėvų, dalyko mokytojo ir administracijos pokalbiai ieškant sprendimų, kaip gerinti mokinio mokymosi rezultatus.

	
	Administracijos posėdis 

„Dėl Šiaulių Ragainės progimnazijos mokymosi pagalbos teikimo mokiniui tvarkos aprašo veiksmingumo, siekiant mokinių pasiekimų gerinimo, įsivertinimo“.


	Vasario mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė


	Įsivertinamos pagalbos mokiniui specialistų (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, koučingo trenerio) ir mokytojų vykdomos veiklos, gerinančios mokinių pasiekimus: individualūs ir grupiniai pokalbiai, anketavimas, refleksijos, konsultacijos, praktiniai užsiėmimai.

	
	Mokytojų tarybos posėdis 

„Dėl mokinių pasiekimų gerinimo strategijos įsivertinimo“.
	          Kovo mėn. 

G. Sergejenkienė

L. Jurgelienė
	3 mėnesius taikoma mokinių pasiekimų gerinimo strategija, kurios įgyvendinime dalyvauja 100 % mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų.

	
	Administracijos posėdis
Mokytojų tarybos posėdis
,,Dėl pirmokų, penktokų ir naujų mokinių adaptacijos”.


	Kovo mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė
	Mokytojai susipažindinami  su pirmokų, penktokų ir naujų mokinių adaptacijos tyrimo išvadomis. 

Ugdymo kokybė tenkina 80 % tėvų. Pakankamai informacijos apie vaiko pasiekimus gauna 90 % tėvų.
Klasės vadovai, pagalbos mokiniui specialistai įpareigoti spręsti išryškėjusias problemas.

	
	Administracijos posėdis
Mokytojų tarybos posėdis
„Dėl Ragainės progimnazijos 1-8 klasių mokinių asmeninės pažangos stebėjimo, fiksavimo  ir analizės modelio veiksmingumo įsivertinimo“. 


	Kovo mėn.

L. Jurgelienė


	Išanalizavus Ragainės progimnazijos 1-8 klasių mokinių asmeninės pažangos stebėjimo, fiksavimo  ir analizės modelio veiksmingumą bei atsižvelgus į metodinių grupių siūlymus, įsivertintas modelio veiksmingumas.

100 % mokytojų ugdymo(si) procesą organizuoja orientuodamiesi į kiekvieno mokinio individualią pažangą bei individualius ugdymosi poreikius.

	
	Administracijos posėdis

Mokytojų tarybos posėdis
„Dėl individualių mokymosi poreikių atpažinimo sistemos, įgalinančios mokinius patirti mokymosi sėkmę“.
	Kovo mėn.
L. Jurgelienė


	Tobulinama individualių mokymosi poreikių atpažinimo sistema (mokinių mokymosi stilių nustatymas, individualių darbo būdų bei atsiskaitymo formų numatymas), įgalinanti mokinius patirti mokymosi sėkmę. Ieškoma sistemos įgyvendinimo įrankių.

	
	Administracijos posėdis

Mokytojų tarybos posėdis
„Dėl individualių mokymosi poreikių atpažinimo sistemos, įgalinančios mokinius patirti mokymosi sėkmę, įgyvendinimo įsivertinimo“.


	Lapkričio mėn.
L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė
	100 % mokytojų pamokas organizuoja atsižvelgdami į mokinių mokymosi stilius bei individualių darbo bei atsiskaitymo būdų poreikį.

Mokymosi sunkumus patiriantys mokiniai bendradarbiauja su koučingo treneriu, 80 % jų patiria mokymosi sėkmę.

	
	Mokytojų tarybos posėdis
„Dėl gabių mokinių ugdymo(si)  pasiekimų 2021-2022 m. m.  ir asmeninės pažangos pokyčių“.
	Vasario, birželio mėn.

G. Sergejenkienė
	100 % mokytojų, dirbančių su gabiais mokiniais,  elektroniniame dienyne informuoja tėvus apie mokinio gabumus, aptaria bendradarbiavimo galimybes siekiant optimalaus ugdymo(si) rezultato.

Po I ir II pusmečio mokytojai įvertina gabaus mokinio pasiekimus, laimėjimus konkursuose, olimpiadose, taikytų metodų ir būdų veiksmingumą, informuoja mokinio tėvus apie rezultatus.

100 % gabių mokinių nustatytas mokymosi stilius.
Pažangą padariusių gabių mokinių skaičius ne mažesnis nei 90 %.

90 % gabių mokinių dalyvauja olimpiadose ir konkursuose. 85 % gabių mokinių  vidutinis pažymys ne žemesnis  kaip 8,5.

	`


	Administracijos posėdis

Mokytojų tarybos posėdis

„Dėl pamokos efektyvumo, siekiant kiekvieno mokinio asmeninės pažangos“.


	Rugpjūčio mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė
	100 % mokytojų koreguoja mokinio mokymąsi: individualizuoja ir diferencijuoja užduotis pagal mokinio gebėjimus.

100 % mokytojų ugdymo procesą organizuoja  atsižvelgdami į mokinių mokymosi stilius.

100 % mokytojų ugdymo procesą  organizuoja kitose erdvėse.
100% mokytojų, vadovaujantis  Holistinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašu, taiko tarpdalykinę ir  Inžinerinio ugdymo programos integraciją.  
100 % mokytojų pagal Ugdymo planą  integruojamas programas integruoja į mokomuosius dalykus.

100  % mokytojų pamokose naudoja IT.

Pamoka atitinka geros pamokos bruožus. 

	
	Administracijos posėdis

Mokytojų tarybos posėdis

„Dėl koučingo metodo taikymo teikiant pagalbą mokiniams efektyvumo“.
	Rugpjūčio mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė
	Įsivertintas koučingo metodo taikymo teikiant pagalbą mokiniams efektyvumas. Esant poreikiui, numatytos priemonės sistemos tobulinimui.

	
	1.1.2. 5-8 klasių mokinių asmeninės pažangos pokyčių iš atskirų mokomųjų dalykų įsivertinimas.
Statistinių duomenų rinkimas, analizavimas. 
	Sausio mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė
	Mokytojai kuruojantiems vadovams pateikia mokinių metinius vertinimus nuo 5 iki 8 klasės. 

Informacija apie mokinių pasiekimus gaunama iš gimnazijų, kuriose mokosi buvę aštuntokai.

Kuruojantys vadovai analizuoja informaciją. Jei mokiniui krito pažanga 2 ar daugiau balų, organizuojami mokinio, tėvų, dalyko mokytojo ir administracijos pokalbiai ieškant sprendimų, kaip gerinti mokinio mokymosi rezultatus.

	
	1.1.3. Ugdymo proceso organizavimas atsižvelgiant į mokinių mokymosi stilių ir polinkį dirbti individualiai ar komandoje.


	Rugsėjo-spalio mėn.
L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė

klasių vadovai
	100 % mokinių nustatytas mokymosi stilius ir polinkis dirbti individualiai ar grupėje. Individualių poreikių nustatymo anketos  saugomos Mokinio dienoraščiuose, išsiųstos visiems mokytojams el. dienyne. 100 % mokytojų ugdymo procesą organizuoja atsižvelgdami į mokinių individualius poreikius ir mokymosi stilius: parenka tinkamus darbo metodus ir būdus, naudoja vizualinį, audialinį ir kinestetinį informacijos pateikimą, organizuoja darbą grupėse ar individualiai.

Visi mokytojai dalyvauja savipagalbos grupės susirinkimuose, metodinėse dienose ir dalijasi patirtimi apie mokinių mokymosi stilių pritaikymą ugdymo procese.

	
	1.1.4. Pagalbos mokiniui specialistų darbas su specialiųjų poreikių mokiniais.


	Visus metus

administracija

pagalbos mokiniui specialistai
	100 % pagalbos mokytojui specialistų bendradarbiauja su dalykų mokytojais organizuojant bei pritaikant ugdymo procesą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams.

100 % specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių gauna reikalingą pagalbą.

Specialusis pedagogas padeda bei  teikia metodinę pagalbą mokytojams rengiant individualius planus specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems bei iš užsienio atvykusiems  mokiniams. Individualus planai talpinami Google diske dokumentų aplanke.


	
	1.1.5.  Mokinių pagalba mokiniams.
	Pagal poreikį

G. Sergejenkienė
	Labai gerai ir gerai besimokantys mokiniai savanoriškai konsultuoja mokinius, turinčius mokymosi sunkumų. 

Už savanoriškas veiklas mokiniams skiriamos socialinės valandos.

	
	1.1.6. Vaiko gerovės komisijos veikla.

Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, pakartotinis įvertinimas.
Vaiko gerovės komisijos posėdis 

„Dėl mokomų namuose mokinių pažangos ir pasiekimų“.
Vaiko gerovės komisijos posėdis 

„Dėl specialiųjų poreikių mokinių asmeninės pažangos ir ugdymo (-si) rezultatų“.

Išplėstinis vaiko gerovės komisijos posėdis 

„Dėl mokinių asmeninės pažangos pokyčių“.


	Pagal Vaiko gerovės komisijos veiklų planą

L. Jurgelienė

Vaiko gerovės komisija
Du kartus per metus

L. Jurgelienė

Vasario mėn.

J. Jurgelienė

Gegužės, gruodžio mėn.

 J. Jurgelienė

            
	Įvertintas mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, gebėjimų ir žinių atitikimas standartams.

Atsižvelgiant į  tyrimo rezultatus, parengtos atitinkamos ugdymo(si) programos.
Aptarta namuose mokomų mokinių asmeninė pažanga, įsivertintas taikomų metodų efektyvumas;  numatytos priemonės  asmeninei pažangai gerinti, mokymosi motyvacijai skatinti. 

Nepatenkinamų įvertinimų turintiems mokiniams  organizuojama ir teikiama reikalinga pagalba.

90 % mokomų namuose vaikų pasiekia asmeninę pažangą.
Aptarta specialiųjų poreikių mokinių asmeninė pažanga ir I pusmečio ugdymo(si) rezultatai, numatytos priemonės rezultatams gerinti.

90 %  specialiųjų poreikių mokinių pasiekia asmeninę pažangą.

Aptarta kiekvieno mokinio asmeninė pažanga.

Nepatenkinamų įvertinimų turintiems mokiniams  organizuojama ir teikiama reikalinga pagalba iki pusmečio pabaigos siekiant patenkinamo įvertinimo.

Mokymosi sunkumų turintys mokiniai lanko konsultacijas pagal jiems sudarytą grafiką ir  koučingo užsiėmimus. 

	
	1.1.7.Mokinio pažangos stebėjimas.

Kiekvieno mokinio asmeninės pažangos stebėjimas,  fiksavimas  ir analizavimas vadovaujantis Ragainės progimnazijos 1-8 klasių mokinių asmeninės pažangos stebėjimo, fiksavimo, analizės ir pagalbos teikimo modeliu.

Asmeninės pažangos pokyčių aptarimas klasės vadovų su auklėtiniais, tėvais.

Mokinių asmeninės pažangos pokyčių aptarimas su tėvais  Atvirų durų metu.

 Esant poreikiui, pokalbiai telefonu, bendravimas laiškais elektroniniame dienyne.

Mokinių asmeninės pažangos įvertinimas 

elektroniniame dienyne (skiltyje „Pastabos, pagyrimai“).

Galimybės mokiniams reflektuoti asmeninę pažangą sudarymas.
	Visus mokslo metus

L. Jurgelienė

mokytojai

klasių vadovai

Du kartus per metus

klasių vadovai

mokiniai

       Pagal poreikį

mokytojai

Gruodžio, birželio mėn.

mokytojai

Pagal poreikį visus mokslo metus

mokytojai

klasių vadovai
	Nuolat stebint, fiksuojant  ir analizuojant mokinių asmeninę pažangą, sudarytos galimybės laiku pastebėti mokiniams iškilusius sunkumus bei suteikti reikiamą pagalbą.

Aptariant mokinių asmeninę pažangą sudarytos galimybės padėti mokiniams spręsti  iškilusius sunkumus bei bendradarbiaujant su dalykų mokytojais suteikti reikiamą pagalbą.

Tėvai laiku informuojami apie  mokinio asmeninės pažangos pokyčius. Kviečiami bendradarbiauti ieškant būdų mokymosi motyvacijai stiprinti, ugdymo (si) pasiekimams gerinti.

100%  mokytojų elektroniniame dienyne  parašo kiekvienam mokiniui asmeninės pažangos įvertinimą gruodžio ir gegužės mėn.

Reflektavimas padeda įveikti iškylančius mokymosi sunkumus ir siekti mokymosi pažangos. 100 % mokinių fiksuoja,  analizuoja ir aptaria savo asmeninės pažangos pokyčius, pildo Mokinio pažangos dienoraštį.

	
	1.1.8. Ugdomojo vadovavimo metodo (koučingo) taikymas sprendžiant ugdymosi, emocines bei socialines mokinių problemas.
	L. Jurgelienė

L. Krasnickienė
	90 % mokinių, kurių asmeninė pažanga krito 2 ir daugiau balų, bendradarbiauja su koučingo treneriu, nusimato efektyvaus mokymosi būdus bei strategijas siekiant asmeninės mokymosi  pažangos pokyčių. 

80 % mokinių, dėl asmeninės pažangos kritimo bendradarbiavusių su koučingo treneriu, daro pažangą.

	
	1.1.9. Tikslingai taikoma kaupiamojo vertinimo sistema.
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

mokytojai
	Ne mažiau kaip 50 % mokytojų taiko  kaupiamąjį vertinimą pagal individualiai parengtą sistemą atsižvelgiant į mokomąjį dalyką.
Visi mokytojai, kurie taiko kaupiamojo vertinimo metodiką, dalijasi patirtimi su kolegomis metodinėje dienoje ,,Kolega – kolegai“, savipagalbos grupėje, metodinėse grupėse.

	
	1.1.10. Mokomųjų dalykų konsultacijų mokiniams organizavimas.
	Mokytojai

administracija
	Mokiniai, I pusmetį turėję nepatenkinamų įvertinimų,  ir mokiniai,  turėję mokymosi spragų, privalo lankyti konsultacijas. Konsultacijų grafikas pateiktas el. dienyne mokiniams, jų tėvams. 

Gabiems mokiniams rekomenduojama lankyti  konsultacijas.

	
	1.1.11. Darbas su gabiais mokiniais.

Gabių mokinių atpažinimas.

Tėvų informavimas, bendradarbiavimo aptarimas.

Darbas su gabiais mokiniais taikant aktyvius metodus, atsižvelgiant į mokymosi stilių, gebėjimą dirbti komandoje ar individualiai.

Gabių mokinių pasiekimų įsivertinimas.

Metodinė diena „Gabių mokinių motyvavimas“.
Progimnazijoje organizuojama gabiųjų mokinių diena ,,Žinau, gebu ir dalinuosi“.
	Spalio, vasario, birželio mėn.

mokytojai

G. Sergejenkienė
Vasario mėn.

G. Sergejenkienė

metodinių grupių pirmininkai

       Balandžio mėn. 

G. Sergejenkienė


	Vadovaujantis Mokymosi pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprašu, 100 % mokytojų, dirbančių su gabiais mokiniais,  elektroniniame dienyne informuoja tėvus apie mokinio gabumus, aptaria bendradarbiavimo galimybes siekiant optimalaus ugdymo(si) rezultato, po I ir II pusmečio įvertina gabaus mokinio pasiekimus, laimėjimus konkursuose, olimpiadose, taikytų metodų ir būdų veiksmingumą, informuoja mokinio tėvus apie rezultatus.

100 % gabių mokinių nustatytas mokymosi stilius, polinkis dirbti komandoje ar individualiai.

Mokytojai, dirbantys su gabiais mokiniais, dalijasi gerąja patirtimi su kolegomis.

STEAM mokslo mėnesio metu viena iš dienų skirta gabiesiems mokiniams. Gabūs mokiniai pamokose talkina mokytojams: organizuoja veiklas klasės draugams.

	
	1.1.12. Mobiliųjų grupių formavimas pagal mokinių interesus ir gebėjimus mokant matematikos nuo 6 klasės, anglų k. – nuo 5 klasės, rusų k. – nuo 6 klasės, informacinių technologijų – nuo 7 kl.
	Rugsėjo mėn.

D. Vitkuvienė
	Sudarytos sąlygos optimaliai pritaikyti ugdymo turinį ir būdą kiekvieno mokinio poreikiams, suteikiama galimybė gerinti mokinių pasiekimus.

	
	1.1.13. Matematikos pasiekimų gerinimo strategijos įgyvendinimas.
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

metodinių grupių pirmininkai
	Vyksta pradinių klasių mokytojų ir matematikos mokytojų diskusijos, dalijimasis patirtimi įgyvendinant Matematikos pasiekimų gerinimo strategiją.

Gerėja mokinių matematikos mokymosi pasiekimai.  Ne mažiau kaip 50 % mokinių, pasiekusių pagrindinį matematikos lygį. 

Administracijos pasitarimuose, mokytojų tarybos posėdžiuose įsivertinamas Matematikos pasiekimų gerinimo strategijos įgyvendinimas.

	
	1.1.14. Susipažinimas su atnaujintų pradinio ir pagrindinio ugdymo programų projektu.
	Pagal metodinių grupių veiklų planus

G. Sergejenkienė

metodinių grupių pirmininkai
	Metodinėse grupėse   atnaujintų pradinio  ir pagrindinio ugdymo programų  projekto aptarimai organizuojami pagal į kompetencijas orientuoto ugdymo kryptis.

 Ne mažiau kaip 50 % pedagogų pristato bent po vieną kompetencijos ugdymo pamokoje pavyzdį.

Ne mažiau kaip 30 % pedagogų lankosi kompetencijų tobulinimo seminaruose, skirtuose ugdymo turinio atnaujinimui.

	1.2.  Taikyti holistinio ugdymo principus ugdymo procese siekiant integralaus žinių pateikimo. 


	1.2.1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai. 

Administracijos posėdis

Mokytojų tarybos posėdis
 „Dėl Holistinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašo įgyvendinimo“.

Mokytojų tarybos posėdis

,,Dėl inžinerinių projektų, vykdytų 2021-2022 m. m. įsivertinimo“.
	Rugpūčio, sausio mėn.

G. Sergejenkienė

L. Jurgelienė

Rugpjūčio  mėn.

D. Vitkuvienė

G. Sergejenkienė
	100 % mokytojų ugdymo procese taiko holistinio ugdymo principus.

Įsivertinama inžinerinių projektų, kuriems temas siūlo 100 % ir kuriuos atlieka 100 % mokinių, kokybė.



	
	1.2.2. Tarpdalykinės integracijos taikymas ugdymo procese.


	G. Sergejenkienė

5-8 kl. mokytojai


	100 % mokytojų, dirbančių  5- 8 klasėse, lentelėse, kurios  įkeliamos į mokyklos dokumentų aplanką Google diske,  įrašo  kiekvieno mėnesio temą, siūlomą integruoti į kitus mokomuosius dalykus. 
100 %  mokytojų, dirbančių  5- 8 klasėse, peržiūri savo mokomojo dalyko teminius planus, ieško galimų integracijos sąsajų su kitų mokytojų pasiūlytomis temomis, įrašo lentelėje, kurį mėnesį integruos pasirinktas temas.

100 % mokytojų, dirbančių  5- 8 klasėse, ilgalaikiuose planuose skiltyje „Integracija“ įrašo  temą ir mokomąjį dalyką, su kuriuo integruojama nurodyta tema.

	
	1.2.3. Integruotų pamokų, kurias veda 2 ar daugiau mokytojų, organizavimas.
	G. Sergejenkienė

5-8 kl. mokytojai


	100 % mokytojų, dirbančių  5- 8 klasėse, per mokslo metus veda nemažiau kaip 2 integruotas pamokas kartu su kitu/ais mokytojais.

	
	1.2.4. Integruojamųjų programų integravimas į mokomuosius dalykus pagal Ugdymo planą.


	G. Sergejenkienė

5-8 kl. mokytojai


	100 % mokytojų, į kurių mokomąjį dalyką pagal Ugdymo planą integruojamos programos,  per mokslo metus veda ne mažiau kaip 5 % pamokų, integruotų su ,,Sveikatos ir lytiškumo bei rengimo šeimai bendrąja programa“,  ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“, ,,Pagrindinio ugdymo etninės kultūros bendrąja programa“, finansiniu raštingumu, informaciniu raštingumu,  nuo visų vestų pamokų skaičiaus.

	
	1.2.5. Ugdymo karjerai programos integravimas į visus mokomuosius dalykus.
	G. Sergejenkienė

1-8 kl. mokytojai


	100 % mokytojų, dirbančių  5- 8 klasėse, per mokslo metus veda nemažiau kaip 10 % pamokų, integruotų su Ugdymo karjerai programa, nuo visų vestų pamokų skaičiaus.

	
	1.2.6. Inžinerinio ugdymo programos integravimas į visus mokomuosius dalykus.
	G. Sergejenkienė

1-8 kl. mokytojai


	100 % mokytojų, dirbančių  1- 8 klasėse, per mokslo metus veda nemažiau kaip 20 % pamokų, integruotų su Inžinerinio ugdymo programa, nuo visų vestų pamokų skaičiaus.

	
	1.2.7. Integruotų dalykinių projektų organizavimas.


	G. Sergejenkienė

1-8 kl. mokytojai


	1-8  klasių mokytojai kiekvienoje klasėje, kurioje turi pamokas, organizuoja ne mažiau kaip 2 integruotus dalykinius projektus per mokslo metus.

Metodinės grupės  iki spalio 15 d. aptaria ir paruošia integruotų projektų, vykdomų pamokų metu, tvarkaraštį.

Integruoti pamokiniai  projektai   fiksuojami  Google diske  esančioje lentelėje.                                                                                                                                                                                                                            

	
	1.2.8. Inžinerinių projektų organizavimas.


	G. Sergejenkienė

1-8 kl. mokytojai


	Dalyko mokytojas, dirbantis 5-8 kl., iki gegužės 1 d. pasiūlo mokiniams bent 2 inžinerinių projektų temas.

Kiekvienas 5-8 kl. mokinys pasirenka vieną iš mokytojų siūlomų inžinerinių projektų temų ir atlieka projektą iki projektų pristatymo dienos.

1-4 kl. mokiniai  atlieką vieną bendrą inžinerinį klasės projektą, kurį pasiūlo klasės mokytojas. Inžineriniai projektai fiksuojami  Google diske  esančioje lentelėje.                                                                                                                                                                                                                            

	
	1.2.9. Metodinė diena „Holistinis ugdymo pagrindas – integralumas“.
	Balandžio mėn. 

G. Sergejenkienė

metodinių grupių pirmininkai
	Metodinėse grupėse, savipagalbos grupėje, metodinėje dienoje ,,Kolega- kolegai“  vyksta dalijimasis patirtimi įgyvendinant holistinį ugdymą.

	1.3. Didinant STEAM mokslų patrauklumą ugdyti mokinių dalykines ir bendrąsias kompetencijas
	1.2.1. Administraciniai, mokytojų tarybos posėdžiai.
Mokytojų tarybos posėdis

 „Dėl STEAM mokslų patrauklumo didinimo priemonių 2022 m.“.
Mokytojų tarybos posėdis

 „Dėl STEAM mokslų patrauklumo didinimo priemonių 2022 m.  įgyvendinimo įsivertinimo“.


	       Vasario mėn.

G. Sergejenkienė

Gruodžio mėn.

G. Sergejenkienė

I. Donielienė
	Organizuojama 12 mokinių vizitų į įmones, siekiant supažindinti su inžinerinėmis profesijomis;
organizuojamos 2 inžinerinės veiklos su verslo įmonėmis;

organizuojamas STEAM mokslo mėnuo, per kurį vyksta ne mažiau kaip 20 patyriminių, kūrybinių veiklų;

mokiniai dalyvauja 7-ose STEAM veiklose mokykloje, 12 -oje mieste ar respublikoje;

	
	1.2.2. Dalijimasis STEAM veiklų organizavimo patirtimi su socialiniais partneriais. 


	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

L. Jurgelienė

I. Donielienė

	Progimnazijos mokytojų grupė parengia  leidybai knygą apie inžinerinio ugdymo integraciją.

Suorganizuotos ne mažiau kaip 7 veiklos dalijantis  Inžinerinio ugdymo programos ir projektinio modelio įgyvendinimo gerąja patirtimi mieste ir respublikoje.
STEM tinklo mokyklos ženklo portale skelbiami   mokykloje vykdomų inžinerinių veiklų aprašai (paskelbta ne mažiau kaipo 10).
Organizuota Mažoji STEAM laboratorija miesto PUG mokiniams „Tukas“.

	
	1.2.3. Inžinerinių mokyklų tinklo veiklų organizavimas.
	Visus mokslo metus 

D. Vitkuvienė

I. Donielienė
G. Sergejenkienė
	Į Inžinerinių mokyklų tinklą įsitraukia  ne mažiau kaip 12 Lietuvos mokyklų.

Parengta bendradarbiavimo strategija.

Organizuojami mokyklų inžinerinių veiklų koordinatorių susitikimai (kartą per mėnesį).

Organizuotas Lietuvos inžinerinių mokyklų išradėjų festivalis „Kūrėjų mugė Maker Faire“.

	
	1.2.4. Organizuojamas STEAM Mokslo mėnuo, per kurį vyksta patyriminės integruotos veiklos įvairiose edukacinėse erdvėse.
	Balandžio mėn.

G. Sergejenkienė

I. Donielienė

mokytojai
	Suorganizuotas STEAM mokslo mėnuo, per kurį vyksta ne mažiau kaip 20 patyriminių  kūrybinių veiklų bendradarbiaujant su socialiniais partneriais (VGTU, Techninės kūrybos centru, Vilniaus universiteto Šiaulių akademijos STEAM centru, Šiaulių miesto gimnazijomis). Pamokos vyksta įvairiose edukacinėse aplinkose.


	
	1.2.5. Gamtos mokslų veiklų plėtojimas mokykloje.
	Visus mokslo metus

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė

A. Avlašenkienė

V. Kladkienė
E. Daujotas


	Gamtos mokslų mokytojai veda ne mažiau kaip 5 integruotos pamokas kartu su kitais mokytojais.

Ne mažiau 10 % pasaulio pažinimo, gamtos, biologijos, fizikos, chemijos pamokų organizuojamos laboratorijoje, kitose miesto ir mokyklos erdvėse.
Vykdoma 10 su gamtos mokslais integruotų projektų.

Organizuojama 10 veiklų tvarumo kultūrai formuoti.

	
	1.2.6. Vasaros stovyklos „STEAM eksperimentai“ organizavimas.
	Birželio mėn.

G. Sergejenkienė

I. Donielienė
	Organizuojama vasaros stovykla  pradinių klasių mokiniams. Stovykloje vykdomos STEAM veiklos.

	
	1.2.7. Organizuojami STEAM renginiai mokykloje, Šiaulių mieste, respublikoje.


	G. Sergejenkienė

I. Donielienė
	Organizuojamos 7 STEAM veiklose mokykloje, 2 – mieste, 1 –respublikoje.

	1.4. Taikyti naujas strategijas ugdymo procese  naudojantis įvairių edukacinių ir virtualių aplinkų teikiamomis galimybėmis.
	1.4.1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai.
Administracijos posėdis 

„Dėl Eduka klasės naudojimo veiksmingumo įsivertinimo‘.

Administracijos posėdis

Mokytojų tarybos posėdis

„Dėl pamokų įvairiose edukacinėse erdvėse tikslingai naudojant Kultūros paso, Kultūros krepšelio lėšas bei mokyklos ir socialinių partnerių erdves“.
	Birželio mėn.

G. Sergejenkienė

      Gruodžio mėn.

G. Sergejenkienė


	17 mokytojų, dirbusių Eduka klasėje, įsivertina šios skaitmeninės aplinkos privalumus organizuojant  ugdymo(si) procesą.

Atliekamas kiekybinis ir kokybinius edukacinių užsiėmimų, naudojant Kultūros paso, Kultūros krepšelio lėšas bei mokyklos ir socialinių partnerių erdves, įsivertinimas.

	
	1.4.2. Ugdymo proceso  organizavimas įvairiose edukacinėse erdvėse tikslingai naudojant Kultūros paso ir Kultūros krepšelio lėšas, mokyklos bei socialinių partnerių erdves.
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

mokytojai
	90 %  mokytojų ieško tinkamų edukacinių erdvių pamokoms,  naudojasi  Kultūros paso ir Kultūros krepšelio lėšomis, bendradarbiauja su socialiniais partneriais.

	
	1.4.3. Virtualių mokymosi aplinkų paieška siekiant motyvuoti mokinius.
	Visus mokslo metus

administracija

mokytojai
	100 % mokytojų pamokose  naudoja įvairias virtualias aplinkas (Eduka klasė ir kt.).


	
	1.4.4. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plėtojimas organizuojant patyriminį (ugdymą(si).


	Visus mokslo metus

administracija

mokytojai
	Organizuojamos 3 technologijų pamokos ŠPRC.

Organizuojama 10  patyriminių, kūrybinių veiklų Vilniaus universiteto Šiaulių akademijos STEAM centre, Techninės kūrybos centre.

Vyksta 5  praktinės OPA projekto veiklos ŠPRC 1- 4 kl. mokiniams.

Ne mažiau kaip 50 mokinių dalyvauja Šiaulių miesto savivaldybės finansuojamose STEAM programose.

	1.5. Skatinti mokytojų profesinį tobulėjimą bei bendradarbiavimo kultūrą siekiant ugdymo kokybės.


	1.5.1. Mokytojų tarybos, mokyklos tarybos posėdžiai.
Mokytojų tarybos posėdis

„Dėl  mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų asmeninio profesinio tobulėjimo  įsivertinimo, asmeninių prioritetų numatymo ir mokyklos kvalifikacijos tobulinimo prioritetų 2022 m.“.
	Sausio mėn.

D. Vitkuvienė
	Įsivertintas mokytojų asmeninis profesinis tobulėjimas.

100 % mokytojų lanko seminarus, kursus, mokymus – tobulina profesinę kompetenciją.

Atsižvelgiant į Strateginio plano 2022-2024 m. prioritetus, tikslus ir uždavinius, numatomi kvalifikacijos tobulinimo prioritetai 2022 m.

	
	Administracijos posėdis

„Dėl dalyvavimo vaiko individualios pažangos (VIP) asocijuotų mokyklų tinklo veiklose įsivertinimo“.
	       Gegužės mėn.

L. Jurgelienė
	Įsivertinamos administracijos, mokytojų, ir/ar pagalbos specialistų  VIP mokyklų tinkle vykdytos veiklos, aptariami dalijimosi patirtimi aspektai su VIP asocijuotų mokyklų tinklo narėmis ir su savivaldybės ir/ar šalies mokyklomis.

	
	Administracijos posėdis

„Dėl pradinių klasių laboratorijos galimybių išnaudojimo ugdymo procese“.
	Birželio mėn.
L. Jurgelienė
	Įsivertintas pradinių klasių laboratorijos naudojimo veiksmingumas.

	
	Mokytojų tarybos posėdis

,,Dėl Metodinės  veiklos 2021-2022 m. m. įsivertinimo“.
	Birželio mėn.

G. Sergejenkienė
	Atliktas metodinių grupių veiklos įsivertinimas įgyvendinant Strateginio plano  bei Veiklos plano tikslus ir uždavinius. Įgyvendinta 90 % numatytų priemonių.

	
	Mokytojų tarybos posėdis 

Mokyklos tarybos posėdis

,,Dėl mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programos 2022-2025 m.“.
	Gruodžio mėn.

D. Vitkuvienė
	Pritarta mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų perspektyvinei 2022-2025 m. atestacijos programai.

	
	1.5.2. Mokytojai  ir pagalbos mokiniui specialistai tobulina savo profesinę kompetenciją lankydami seminarus, paskaitas, dalyvaudami mokymuose, konferencijose.
	Visus metus

mokytojai

administracija
	Vadovaujantis Ragainės progimnazijos mokytojų ir pagalbos mokytojui specialistų profesinio tobulėjimo aprašu, profesiniam tobulėjimui progimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai skiria ne mažiau kaip 5 dienas per metus. Seminarus renkasi atsižvelgiant į 2022 m. numatytus profesinio tobulėjimo prioritetus.   

	
	1.5.3 Efektyvus dalyvavimas besimokančių pradinių mokyklų tinkle.
	Visus mokslo metus

L. Jurgelienė
	100 % pradinių klasių mokytojų bei kitų, turinčių sąsajų su pradiniu ugdymu, turi galimybę įgyti naujų bei tobulinti turimas profesines ir bendrąsias kompetencijas įvairiais pradinių klasių mokinių ugdymo klausimais.

100 % pradinių klasių mokytojų ugdymo procese pritaiko 2-3 naujus metodus, strategijas, teorijas.

	
	1.5.4. Tikslingas dalyvavimas VIP mokyklų tinkle.


	Visus mokslo metus

D. Vitkuvienė

L. Jurgelienė
G. Sergejenkienė
	Ne mažiau kaip 10  % progimnazijos mokytojų dalijasi patirtimi su VIP asocijuotų mokyklų tinklo narėmis ir su savo savivaldybės ar šalies mokyklomis.

2-3 pedagogai (mokytojai, pagalbos specialistai ar vadovai) dalyvauja stažuotėse VIP tinklo mokyklose.

	
	1.5.5.  Kolegialus pamokų stebėjimas.
	Visus metus
(pagal metodinių grupių planus)
G. Sergejenkienė

metodinių grupių pirmininkai


	Vadovaujantis  Pedagogų profesinio tobulėjimo aprašu, mokytojai veda atviras bei integruotas pamokas kolegoms, vyksta pamokų aptarimai: 100 % mokytojų metodininkų, 70 % vyresniųjų mokytojų veda atviras pamokas. 80 % mokytojų stebi kolegų pamokas. Organizuotos dvi metodinės dienos ,,Kolega kolegai“: mokytojai dalijasi kvalifikacijos tobulinimo seminaruose įgytomis žiniomis, gerąja darbo patirtimi.

	
	1.5.6. Pagalbos mokiniui specialistų bendradarbiavimas su  mokytojais.
	Visus metus

administracija

pagalbos mokiniui

specialistai
	100 % pagalbos mokytojui specialistų bendradarbiauja su dalykų mokytojais organizuojant bei pritaikant ugdymo procesą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams.

100 % specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių gauna reikalingą pagalbą.

Specialusis pedagogas padeda bei  teikia metodinę pagalbą mokytojams rengiant individualius planus specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems bei iš užsienio atvykusiems  mokiniams.

Logopedas bendradarbiauja su pradinių klasių bei lietuvių kalbos mokytojais dėl kalbos ir kalbėjimo sutrikimų turinčių mokinių ugdymo, teikia metodinę pagalbą.

Socialinis pedagogas dalyvauja  klasių valandėlėse, bendradarbiauja su klasių vadovais, organizuoja prevencinę veiklą.

	
	1.5.7. Metodinių grupių veikla.
	Pagal metodinių grupių darbo planus

metodinių grupių pirmininkai

G. Sergejenkienė
	Mokytojai  metodinėse grupėse dalijasi gerąja darbo patirtimi, aptaria dalyko specifikai tinkančias naujoves,  organizuoja veiklas, jas įsivertina, teikia pasiūlymus, iniciatyvas administracijai. 

	
	1.5.8. Dalijimasis gerąją patirtimi metodinėse dienose „Kolega – kolegai“.
	Vasario, balandžio, lapkričio mėn.

G.Sergejenkienė

mokytojai
	Organizuojamos 3 metodinės dienos progimnazijoje. 

70 % mokytojų pasidalija sėkmingo darbo patirtimi organizuojant efektyvias pamokas,  taikant asmeninės pažangos modelį, teikiant kokybišką pagalbą kiekvienam mokiniui, atsižvelgiant į mokymosi stilius ir kitus individualius poreikius,  integruojant Inžinerinio ugdymo programą, įgyvendinant holistinį ugdymą.
Dalijamasi metodinėmis naujovėmis, vyksta seminarų medžiagos sklaida. Mokytojai, mokydamiesi su kitais ir iš kitų, tobulina pamokos vadybos kompetencijas.

	
	1.5.9. Mokytojų dalijimasis patirtimi savipagalbos grupėje.
	Kartą per savaitę

G. Sergejenkienė
	Mokytojai dalijasi  darbo patirtimi, pedagoginėmis naujienomis, seminarų ir mokymų sklaida savipagalbos grupėse.

	
	1.5.10. Mokytojų įsivertina  savo veiklas pildant ,,Mokytojo veiklos bei kompetencijų įsivertinimą“.
	Birželio mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė


	100 % mokytojų įsivertina  savo veiklas pildant ,,Mokytojo veiklos bei kompetencijų įsivertinimą“.

100 % mokytojų, kartu su kuruojančiu vadovu, įsivertina asmeninį profesinį tobulėjimą, nusimato asmeninio tobulėjimo kryptis.

	1.6. Organizuoti sistemingą ugdymo(si) proceso ir veiklos kokybės įsivertinimą rezultatus panaudojant mokymosi pasiekimų gerinimui.


	1.6.1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai.

Administracijos posėdis 

Mokytojų tarybos posėdis

,,Dėl 2021 m. Veiklos plano įsivertinimo  ir 2022 m. Veiklos plano projekto“.
	Vasario mėn.

G. Sergejenkienė


	Įsivertintas kiekybinis ir kokybinis 2020 m. Veiklos plano priemonių įgyvendinimas. Aptartos 2022 m. Veiklos plano prioritetinės kryptys.

	
	Administracijos pasitarimas 

Mokytojų tarybos posėdis

,,Dėl tarpinių mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatų“.
	Balandžio mėn.

J. Jonaitienė


	Vertinamos sritys – „Asmenybės tapsmas“, „Orientavimasis į mokinių poreikius“.

Mokytojai supažindinti su tarpiniais veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais.

	
	Administracijos posėdis. 

Mokytojų tarybos posėdis

,,Dėl 2021-2022 m. m. ugdymo plano įgyvendinimo ir 2022-2024 m. m. ugdymo plano projekto“.
	Gegužės mėn.

administracija
	Įsivertintas 2021-2022 mokslo metų ugdymo plano įgyvendinimas, aptartas 2022-2024  mokslo metų ugdymo plano projektas.

	
	Administracijos pasitarimas 

Mokytojų tarybos posėdis

„Dėl mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatų ir tobulintinų veiklos sričių“.
	Birželio mėn.

R. Jonaitienė
	Pateiktos mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo išvados dėl sričių – „Asmenybės tapsmas“, „Orientavimasis į mokinių poreikius“.

 Pristatytos tobulintinos veiklos sritys 2022-2023 m. m., priimti susitarimai dėl sprendimo būdų.

	
	Mokytojų tarybos posėdis

,,Dėl 2021-2022 m. m. ugdymo veiklos kokybės“.


	Rugpjūčio mėn.

Administracija
	Įsivertinamos formalaus ir neformalaus ugdymo(si) veiklos pagal administracijos stebėtų veiklų ir mokytojų įsivertinimo duomenis.

Pamokos efektyvumas vertinamas vadovaujantis Geros pamokos kokybės požymiais (direktoriaus įsakymas 2020-09-07 Nr.).

	
	Administracijos posėdis

Mokytojų tarybos posėdis

Mokyklos tarybos posėdis

,,Dėl 2021-2022 m. m. strateginių tikslų įgyvendinimo programų įsivertinimo bei 2023-2026 m. Strateginio plano projekto“.
	Gruodžio mėn.

G. Sergejenkienė

strateginių tikslų ir uždavinių įgyvendinimo programų koordinatoriai
	Strateginių  tikslų ir uždavinių įgyvendinimo programų „Ugdymo kokybės pasiekimų vertinimas ir įsivertinimas“, „Į pagalbą mokiniui“, ,,Tikslieji mokslai, kūrybinė praktika –  inžinerijos pagrindas“, „Kultūringas elgesys – saugumo garantas“ , „Socialinis ir emocinis ugdymas mokykloje“ koordinatoriai pristato numatytų priemonių įgyvendinimo įsivertinimą.
Pristatytas 2023-2026 m. Strateginio plano projektas.

	
	Vaiko gerovės komisijos posėdis 

,,Dėl 2022 metų Vaiko gerovės komisijos veiklos įsivertinimo“.
	Gruodžio mėn.

L. Jurgelienė


	Įsivertinta Vaiko gerovės komisijos (VGK) veikla.

Vaiko gerovės komisija koordinuoja pagalbos mokiniui specialistų ir mokytojų  veiklą organizuojant efektyvią pagalbą problemiškiems mokiniams:  prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kūrimą, švietimo programų pritaikymą mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. 

Vaiko gerovės komisija posėdžiauja daugiau kaip 10 kartų.

Numatytos VGK veiklos kryptys 2023 m.

	
	Mokyklos tarybos posėdis

„Dėl mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo sričių ir įsivertinimo atlikimo metodikos“.
	Gruodžio mėn.

J. Jonaitienė
	Pritarta  2023 m. veiklos kokybės įsivertinimo sritims ir įsivertinimo atlikimo metodikai.

	
	1.6.2. Ugdymo proceso stebėsena, priežiūra, įsivertinimas.
	Visus mokslo metus.

Kuruojantys vadovai
	Vykdoma nuolatinė ugdymo proceso veiksmingumo ir efektyvumo stebėsena ir vertinimas.

Ugdymo(si) proceso stebėjimo metu įsivertinama pamokos vadyba taikant asmeninės pažangos modelį, teikiant kokybišką pagalbą kiekvienam mokiniui pagal individualius poreikius, taikomus holistinio ugdymo principus. Tobulėja pamokos kokybė.

	
	1.6.3. 2, 4, 6, 8  klasių standartizuotų testų rezultatų aptarimas su mokiniais, tėvais, metodinėse grupėse.


	Rugpjūčio mėn.

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė

mokytojai


	NMPP  dalyvauja 90 % mokinių.

Rezultatai aptarti su mokiniais, jų tėvais. Metodinėse grupėse aptarus rezultatus, numatytos priemonės mokinių pasiekimams gerinti.

	
	1.4.5. Vidinis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas:

Vertinimo atlikimas. 

Vertinama sritis : asmenybės tapsmas.
Raktiniai žodžiai: savivoka, savivertė, socialumas, gyvenimo planavimas.

Vertinimo sritis: orientavimasis į mokinių poreikius.

Raktiniai žodžiai: poreikių pažinimas, pagalba mokiniui, gabumų ir talentų ugdymas.


	Veiklos kokybės įsivertinimo komanda

.

          
	Veiklos kokybės įsivertinimas ir jo metu gaunami rezultatai padeda įgyvendinti progimnazijos strateginius tikslus ir uždavinius.

Įsivertinime dalyvauja 100 %  administracijos ir pagalbos mokiniui specialistų, 90 % mokytojų,   25 % mokinių, 15 % tėvų.



	Tikslas: 2. KURTI SVEIKĄ, SAUGIĄ APLINKĄ, SKATINANČIĄ LYDERYSTĘ, KŪRYBIŠKUMĄ BEI PALAIKANČIĄ GERĄ BENDRUOMENĖS SAVIJAUTĄ.

	Uždaviniai
	
	
	

	2.1. Plėtoti neformaliojo švietimo veiklą, ugdanti socialiai atsakingą, kūrybingą asmenybę.
	2.1.1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai.

Administracijos posėdis

„Dėl mokinių saviraiškos poreikių tenkinimo neformaliojo ugdymo veiklose 2021-2022 m. m. I pusmetį“.

Mokytojų tarybos posėdis

„Dėl mokinių saviraiškos poreikių tenkinimo neformaliojo ugdymo veiklose 2021-2022 m. m.“.


	Vasario mėn.

G. Sergejenkienė

Birželio mėn.

G. Sergejenkienė
	Būrelių vadovai  įsivertina 2021-2021 m. m.  būrelių veiklas. Mokykloje veikia 20 būrelių, kuriuos lanko 431 mokinys (kai kurie mokiniai lanko daugiau nei vieną būrelį).

Veikiančiuose neformaliojo švietimo sporto, meno, etninės kultūros, techninės kūrybos, socialinio-pilietinio ugdymo būreliuose sudaromos sąlygos visų amžiaus tarpsnių vaikų saviraiškos poreikių tenkinimui.

	
	2.1.2. Mokinių skatinimas dalyvauti neformaliojo švietimo veiklose.


	Rugsėjo, spalio mėn.

G. Sergejenkienė
	90% mokinių dalyvauja neformaliojo švietimo veiklose mokykloje ar mieste.

100 % mokinių ir tėvų informuoti apie neformaliojo švietimo programų pasiūlą mieste ir galimybę jose dalyvauti.

Neformaliojo švietimo veiklos, mokinių pasiekimai pristatomi mokyklos Facebook paskyroje, internetiniame puslapyje, el. dienyne.

	
	2.1.3. Mokinių vertybinių nuostatų, bendrųjų kompetencijų ir gyvenimo įgūdžių ugdymas būrelių veiklose. 


	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

būrelių vadovai
	Per mokslo metus vedama ne mažiau kaip 5 % neformaliojo ugdymo veiklų, integruojamų su ,,Sveikatos ir lytiškumo bei rengimo šeimai bendrąja programa“,  ,,Ugdymo karjerai programa“,  „Inžinerinio ugdymo pakraipos įgyvendinimo programa“, Informaciniu raštingumu. 

	
	2.1.4. Neformaliojo ugdymo kokybės įsivertinimas. Apklausos, veiklų stebėjimai.
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė
	Administracija stebi būrelių užsiėmimus, vertina neformaliojo ugdymo kokybę. 

Atliekamos mokinių ir tėvų apklausos siekiant išsiaiškinti mokinių poreikius.

	
	2.1.5. Būrelių veiklų pristatymas bendruomenės šventėje ,,Ragainės saulutės“.
	Gegužės mėn.

G. Sergejenkienė

būrelių vadovai
	Bendruomenės nominacijų – padėkų šventėje   ,,Ragainės saulutės“ 90 %  meninius būrelius lankančių mokinių pasirodo koncertinėje programoje. Esant pandeminei situacijai, pristatoma filmuota medžiaga.

	
	2.1.6. Būrelių mugė.
	Rugsėjo mėn.

G. Sergejenkienė
	Būrelių mugėje  100 % neformaliojo ugdymo mokytojų pristato būrelių veiklos kryptis.

100 %  mokinių ir tėvų supažindinti su neformaliojo ugdymo programų pasiūla mokykloje el. dienyne, mokyklos Facebook paskyroje.

	
	2.1.7. Įvairių krypčių būrelių pasiūla siekiant patenkinti mokinių saviraiškos poreikius. 
	  Visus mokslo metus
administracija
	Mokykloje  veikia   įvairių     krypčių būreliai:  meno (dailės,   muzikos, dramos, šokio),    etninės   kultūros, sporto   ir   sveikos   gyvensenos, inžineriniai,  informacinių technologijų,    pilietinės  veiklos.

	2.2. Skatinant mokinių saviraiškų dalyvavimą mokyklos gyvenime, stiprinti vertybines nuostatas, ugdyti pilietinę ir tautinę savimonę.


	2.2..1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai.

Mokytojų tarybos posėdis

,,Dėl 2020-2021 m. m. ugdymo veiklos kokybės“.

Administracijos posėdis 

Mokytojų tarybos posėdis:

„Holistinio ugdymo organizavimo aprašo įgyvendinimas“. 


	Rugpjūčio mėn.

G. Sergejenkienė

Birželio mėn.

G. Sergejenkienė

 
	Įsivertinamos veiklos, kuriose ugdomos mokinių vertybinės nuostatos, pilietiškumas ir tautiškumas.  Suorganizuota ne mažiau kaip 50 tradicinių, prevencinių, teminių, inžinerinių, renginių, akcijų, pilietinių iniciatyvų mokykloje.
Per mokslo metus organizuojamos ne mažiau kaip 2  neformalios veiklos/renginiai, integruojant  „Sveikatos ir lytiškumo bei rengimo šeimai bendrąją programą“,  ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programą“,  ,,Ugdymo karjerai programą“,  ,,Pagrindinio ugdymo etninės kultūros bendrąją programą“,  „Inžinerinio ugdymo pakraipos įgyvendinimo programą“,  finansinį raštingumą, antikorupcinį ugdymą, verslumą.

	
	2.2.2. Renginių, kuriuose formuojama mokinių vertybinė sistema, ugdomas pilietiškumas ir tautiškumas, organizavimas.
	Pagal neformalios veiklos planą

G. Sergejenkienė
	2021- 2022 m. m. mokykloje suorganizuoti 5 tradiciniai renginiai, 20 teminių reginių, 15 prevencinių renginių, 10 SKU veiklų.

	
	2.2.3. Veiklų, formuojančių mokinių vertybines nuostatas, organizavimo mokyklos bibliotekoje.  
	Pagal bibliotekos veiklos planą

S. Gegieckė
	Bibliotekoje organizuojamos 2-3 veiklos per mėnesį. Jos padeda  mokiniams ugdytis gebėjimus mokytis, remtis įvairiais informacijos šaltiniais ir ieškoti žinių naudojantis šiuolaikinėmis informacinėmis priemonėmis, padeda gilinti, praplėsti per pamokas įgytas žinias, formuoja  poreikį skaityti, domėtis kultūrinio gyvenimo naujovėmis.

	
	2.2.4. Mokinių skatinimas atstovauti mokyklą  dalyvaujant  miesto, respublikos ir tarptautiniuose renginiuose.
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

mokytojai
	Mokiniai dalyvauja 50  miesto, respublikos ir tarptautinių renginių, kuriuose ugdomos mokinių vertybės, formuojama asmenybės branda.

	
	2.2.4. Mokinių skatinimas dalyvauti lyderystės įgūdžius formuojančiose veiklose.
	G. Sergejenkienė
	Mokinių savivalda organizuoja 5 veiklas mokykloje.

Organizuojamos 3 lyderius auginančios veiklos.

	
	2.4.5. Mokinių dalyvavimas socialinėje-pilietinėje veikloje.
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

R. Šaškevičius

klasių vadovai

mokytojai
	100 %  5-8  kl. mokinių dalyvauja socialinėje-pilietinėje veikloje. Socialinės veiklos valandos  žymimos elektroniniame dienyne, mokiniai veiklas ir jų refleksiją fiksuoja Mokinio pažangos dienoraštyje.

	
	2.4.6. Mokinių dalyvavimas savanorystės veiklose
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

R. Šaškevičius

klasių vadovai


	30 % 5-8 kl. mokinių dalyvauja savanoriškose veiklose.

Lyderystės „The Duke of  Edinburgh‘s International Award“ (DofE)  programoje dalyvaujantys mokiniai 3 mėn. kartą per savaitę dalyvauja savanoriškose veiklose.

	
	2.4.7. Progimnazijos administracijos ir mokinių diskusijų organizavimas.


	Lapkričio, kovo mėn.

G. Sergejenkienė
	Per metus organizuojamos 2 progimnazijos administracijos ir mokinių diskusijos.

Mokiniai turi galimybę išsakyti savo požiūrį: pasidžiaugti jiems patinkančiais dalykais mokykloje, įvardinti pastebėtas problemas, pateikti savo pasiūlymus.

	
	2.4.8. Mokinių lyderių skatinimas.


	Birželio mėn.

G. Sergejenkienė
	Aktyviausi, iniciatyviausi mokiniai vyksta į mokyklos dovanojamą ekskursiją (esant pandeminei situacijai ekskursija neorganizuojama).

Progimnazijos bendruomenės šventėje ,,Ragainės saulutės“  mokiniams už įvairias veiklas įteikiamos padėkos. Tradiciškai skiriamos 2 nominacijos mokiniams: 1-4 ir 5-8 kl. ,,Metų mokinys“.

	
	2.4.9. Tarptautinės lyderystės „The Duke of  Edinburgh‘s International Award“ (DofE)  programos įgyvendinimas.
	Visus mokslo metus

G. Sergejenkienė

J. Rimienė

D. Grigalienė

G. Girdvainis
	25 % 8 kl. mokinių dalyvauja „The Duke of  Edinburgh‘s International Award“ (DofE)   tarptautinėje programoje. 20 % mokinių  pasiekia savo išsikeltus įgūdžių lavinimo, aktyvios veiklos, savanorystės ir žygio tikslus, apdovanojami  tarptautiniais sertifikatais ir bronzos ženkliukais.

	2.3. Sudaryti sąlygas bendruomenės nariams ugdytis sveikos saugojimo bei stiprinimo ir tvarios vartojimo kultūros įpročius.
	2.3.1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai.

Administracijos posėdis 
Mokytojų  tarybos podėdis
„Dėl  priemonių ugdyti sveikos saugojimo bei stiprinimo ir tvarios vartojimo kultūros įpročius įgyvendinimo įsivertinimo“.
	Gruodžio mėn.

G. Sergejenkienė

L. Jurgelienė


	Atlikta mokinių apklausa apie savijautą mokykloje.

Atliktas sveikos saugojimo bei stiprinimo ir tvarios vartojimo kultūros įpročių ugdymo priemonių įgyvendinimo įsivertinimas.

	
	2.3.2. Organizuojamos praktinės  veiklos, kuriose mokiniai ugdosi sveikos gyvensenos, sveikatos stiprinimo ir tvarios vartojimo kultūros  įpročius:

Košės diena, Sporto diena, Sveikatingumo diena, Ekologijos diena,  Geros savijautos programos mokymai.
	Pagal neformalios veiklos planą

G. Sergejenkienė


	Suorganizuotos ne mažiau kaip 5 praktinės veikos, kuriose mokiniai ugdosi sveikos gyvensenos  ir tvarios vartojimo kultūros įgūdžius.

	
	2.3.3. Vykdant profesinį orientavimą, organizuojami susitikimai su sveikos mitybos, fizinio aktyvumo specialistais.
	Pagal ugdymo karjerai planą

R. Šaškevičius
	Vykdant profesinį orientavimą, suorganizuoti 2 susitikimai su sveikatos mitybos, fizinio aktyvumo specialistais.

	
	2.3.4. Vykdomi integruoti gamtos mokslų, ekologiniai  ir sveikatingumo projektai pamokose.
	Pagal  pamokų teminius planus

G. Sergejenkienė
	Vadovaujantis Holistinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašu, mokytojai, rengdami teminius planus, numato savo mokomojo dalyko integraciją su gamtos mokslais ir planuoja projektinę veiklą, kurioje mokiniai ugdytųsi ekologinę kultūrą, tvaraus vartojimo įgūdžius. 

Projektinė veikla  fiksuojama Google diske dokumentų aplanke.

	
	2.3.5. Mokiniai dalyvauja gamtos mokslų miesto mokyklų,  respublikos renginiuose.
	G. Sergejenkienė


	Mokiniai dalyvauja 5 gamtos mokslų miesto mokyklų,  respublikos renginiuose, kuriose ugdosi ekologinę savimonę.

	
	2.3.6. Organizuojami psichinės ir fizinės sveikatos tema seminarai ir praktiniai užsiėmimai mokytojams ir tėvams.
	D. Vitkuvienė

J. Rimienė
	Suorganizuotos 2 praktinės veiklos bendruomenei.

Suorganizuotas seminaras psichinės sveikatos tema.

	
	2.3.7. Stiprinant mokinių fizinį pasirengimą bendradarbiaujama su neformaliojo švietimo tiekėjais.
	Visus mokslo metus

L. Jurgelienė

G. Sergejenkienė
	100 % mokinių supažindinti  su neformaliojo švietimo įstaigų siūlomomis sveikatingumo programomis ir turi galimybę pasirinkti. 

100 % pradinių klasių mokytojų bendradarbiaudami su socialiniais partneriais pamokas organizuoja kitose edukacinėse erdvėse arba treneriai užsiėmimus veda mokykloje. Bendradarbiaujamas su Šiaulių lengvosios atletikos ir sveikatingumo centrais,  plaukimo baseinu „Delfinas”, Šiaulių Regbio ir žolės riedulio  akademija. 

	
	2.3.8.Mokinių mokymosi krūvio optimizavimas.
	Visus mokslo metus 

administracija
	Reguliariai stebimi mokytojų įrašai  dėl atsiskaitomųjų ir savarankiškų darbų elektroniniame dienyne, organizuojamos mokinių apklausos.

Mokiniai per dieną rašo  ne daugiau kaip   vieną atsiskaitomąjį darbą ar  du savarankiškus darbus (trukmė iki 20 min.), jei tą dieną nerašo atsiskaitomojo darbo.

	
	2.3.9. „Sveikatos ir lytiškumo ugdymo bei rengimo šeimai bendrosios  programos‘,  ‚Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programos“ integravimas į ugdymo turinį. 
	Pagal mokytojų teminius planus

administracija

mokytojai
	Vadovaujantis Holistinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašu, 100 % mokytojų, į kurių mokomąjį dalyką pagal Ugdymo planą integruojamos programos,  per mokslo metus veda ne mažiau kaip 5 % pamokų, integruotų su ,,Sveikatos ir lytiškumo bei rengimo šeimai bendrąja programa“,  ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“.
100 % mokytojų pamokose  (pagal Ugdymo planą) ugdo mokinių  sveikos gyvensenos įgūdžius, pasirengimo šeimai sampratą, valandėlėse  supažindina mokinius  su alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų žalingu poveikiu.   

100 % mokinių ugdosi gebėjimą atsispirti žalingam aplinkos poveikiui, sveikos gyvensenos įgūdžius.

	2.4  Sudaryti sąlygas kiekvienam mokiniui ugdytis karjeros kompetencijas, pažinti save ir darbo  pasaulio galimybes.
	2.4.1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai.

Administracijos posėdis 

Mokytojų tarybos posėdis

„Dėl  mokinių socialinių kompetencijų ugdymo ir Ugdymo karjerai plano įgyvendinimo 2021-2022 m. m.“.

	Birželio mėn.
G. Sergejenkienė

R. Šaškevičius
	100 %  5-8 kl. mokinių dalyvauja socialinėje-pilietinėje veikloje.

30 % 5-8 kl. mokinių dalyvauja savanoriškose veiklose.

20 % 8 kl. mokinių dalyvauja The Duke of  Edinburgh‘s International Award“ (DofE) tarptautinėje programoje.

100 % 5-8 kl. mokinių socialinę ir ugdymo karjerai  veiklą įsivertina pildydami Mokinio dienoraštį.

100 % 5-8 kl. mokinių rašo karjeros planus.

Atnaujintas mokinių tėvų, sutinkančių dalyvauti mokinių ugdyme karjerai, sąrašas. Per metus kartu su tėvais organizuojamos trys veiklos 1-4 klasių mokiniams ir dvi veiklos 5-8 klasių mokiniams. 

Per metus organizuojamos 2 veiklos mokiniams  bendradarbiaujant su  verslo atstovais.

Ne mažiau kaip 100 pradinių klasių mokinių dalyvauja ankstyvojo profesinio informavimo programos „OPA“ užsiėmimuose.
Per mokslo metus pravedama ne mažiau kaip 10 proc. pamokų, integruotų su Ugdymo karjerai programa, nuo visų vestų pamokų skaičiaus, fiksuojamų mokomųjų dalykų ilgalaikiuose planuose.

	
	2.4.2. Mokinių profesinis veiklinimas (vizitai į įmones, įstaigas).


	Pagal ugdymo karjerai planą

R. Šaškevičius

klasių vadovai


	Per metus mokiniams suorganizuota ne mažiau kaip 50 vizitų į įmones ir organizacijas.

Per metus organizuojamos ne mažiau kaip 2 veiklos  mokiniams  bendradarbiaujant su  verslo atstovais;  3 vizitai į ŠPRC  per technologijų pamokas.

1-4 kl. mokiniai dalyvauja  ankstyvojo profesinio informavimo programos „OPA“ užsiėmimuose.

	
	2.4.3. Karjeros planų pildymas ir aptarimas su klasių vadovais, karjeros specialistu.
	Pagal klasės vadovų planus

R. Šaškevičius
klasių vadovai


	Visi 5-8 klasių mokiniai pildo karjeros planus ir bent kartą metuose  aptaria su klasės vadovu, o 7 ir 8 klasių mokiniai – ne mažiau kaip kartą per pusmetį su klasės vadovu ar karjeros specialistu.

	
	2.4.4. Bendradarbiavimas su Šiaulių miesto aukštosiomis mokyklomis, profesinio rengimo centru, verslo įmonėmis ir organizacijomis įgyvendinant Ugdymo karjerai programą,  organizuojant profesinį veiklinimą, ugdant socialines kompetencijas.
	Pagal ugdymo karjerai planą

R. Šaškevičius


	Mokiniai supažindinti su Vilniaus universiteto Šiaulių akademijoje, kolegijose, profesinio rengimo centre galimomis įgyti profesijomis..

Suorganizuotos mokinių išvykos į verslo įmones, siekiant supažindinti mokinius su inžinerinėmis profesijomis ir karjeros galimybėmis gimtajame Šiaulių mieste.

	
	2.4.5. Bendradarbiavimas su miesto gimnazijomis 

supažindinant 8 kl. mokinius su galimybėmis

tęsti mokslą baigus 8 klases.
	Pagal ugdymo karjerai planą

R. Šaškevičius


	100 % 8 kl. mokinių susipažinę su miesto gimnazijomis. 

Po vizitų į gimnazijas, dalyvavimo Gimnazistų dienose mokiniai priima sprendimus, kur tęsti mokslą baigus 8 klases.

	
	2.4.6. Tėvų įtraukimas į mokinių profesinį informavimą ir veiklinimą.
	Pagal ugdymo karjerai planą

R. Šaškevičius


	Atnaujintas mokinių tėvų, sutinkančių dalyvauti mokinių ugdyme karjerai, sąrašas.
Tėvai klasių valandėlėse supažindina mokinius su savo profesija, karjeros keliu.
Per metus kartu su tėvais organizuojamos trys praktinės veiklos 1-4 klasių mokiniams ir dvi veiklos 5-8 klasių mokiniams. 


	
	2.4.7. Individualių profesinio orientavimo konsultacijų, kurių metu mokiniams padedama pažinti, vertinti save, organizavimas.
	Pagal ugdymo karjerai planą

R. Šaškevičius


	Organizuojamos individualios profesinio orientavimo konsultacijos, kurių metu mokiniams padedama pažinti, vertinti save, atliekami savęs pažinimo testai. Per metus konsultuojama apie 50 proc. 5-8 klasių mokinių. Individualiai konsultuojami specialiųjų poreikių mokiniai.

	2.5. Puoselėti saugią socialinę emocinę mokyklos aplinką plėtojant bendradarbiavimą tarp visų bendruomenės narių.

	2.5.1. Administracijos, mokytojų tarybos posėdžiai.

Administracijos posėdis

,,Dėl mokykloje vykdomų  prevencinių programų –  „Antras žingsnis,“ „Zipio draugai“, LIONS QUEST – įgyvendinimo įsivertinimo“.
	Gegužės mėn.

L. Jurgelienė


	100 %  priešmokyklinio ugdymo grupės vaikų,  pradinių klasių mokinių ir 5-8 kl. mokinių dalyvauja  vienoje prevencinėje programoje.

100 % klasės vadovų į klasės valandėlių turinį integruoja ugdymo plane numatytas  prevencines  programas.

	
	Mokytojų tarybos posėdis

 „Dėl tėvų  bei  mokinių  ir  mokyklos administracijos diskusijoje išsakytų pastabų ir tobulintinų sričių“.


	Lapkričio mėn.

D. Vitkuvienė

G. Sergejenkienė
	Mokytojai supažindinti su tėvų  bei mokinių ir mokyklos administracijos diskusijoje išsakytais teigiamais vertinimais bei pastabomis dėl ugdymo proceso, neformaliojo ugdymo, mokyklos aplinkos bei psichologinio mikroklimato. Priimti nutarimai dėl situacijos gerinimo.

	
	2.5.2. Prevencinių socialinių įgūdžių lavinimo programų įgyvendinimas.
	Visus mokslo metus 

L. Jurgelienė

klasių vadovai
	100 %  priešmokyklinio ugdymo grupės vaikų,  pradinių klasių mokinių ir 5-8 kl. mokinių dalyvauja vienoje prevencinėje programoje.

Tarptautinėje programoje ,,Zipio draugai“ dalyvauja PUG ugdytiniai.
Patyčių prevencijos programoje „Antras žingsnis“  dalyvauja 1-4 klasių mokiniai. Socialinio ir emocinio ugdymo programoje LIONS QUEST dalyvauja 5-8 kl. mokiniai.

	
	2.5.3. Patyčių prevencijos veiklos:

Vidaus kokybės įsivertinimo komandos atliekama mokinių apklausa. Vertinama sritis : asmenybės tapsmas. Raktiniai žodžiai: savivoka, savivertė, socialumas.

Mokinių apklausa dėl patyriamų ar stebimų patyčių.

Reguliarus mokinių informavimas dėl Patyčių dėžutės (internetinės ir mokykloje) funkcijų.

Prevencinių veiklų organizavimas mokykloje.
	Balandžio mėn.

R. Jonaitienį

Spalio  mėn.

L. Jurgelienė

J. Rimienė

Visus mokslo metus

J. Rimienė

klasių vadovai

Pagal neformaliojo ugdymo planą

G. Sergejenkienė

J. Rimienė
	Vidaus kokybės įsivertinimo komanda vertina sritį – asmenybės tapsmas. Raktiniai žodžiai: savivoka, savivertė, socialumas. Pateikiami įsivertinimo rezultatai
Socialinis pedagogas atlieka mokinių apklausą apie patyčias mokykloje. Apibendrintus rezultatus pateikia administracijai, aptaria su klasių vadovais. Sprendžiamos išryškėjusios problemos.
Mokiniams reguliariai primenama, kad jie turi galimybę pateikti informaciją apie patiriamas ar matomas patyčias mokykloje, savo aplinkoje.

Suorganizuota 15 prevencinių veiklų mokykloje (paskaitų, pokalbių, akcijų).

Organizuojamos ,,Savaitės PRIEŠ PATYČIAS“ veiklose. 

Mokinių taryba organizuoja savaitės „Visi skirtingi – visi lygūs“ veiklas. 

 

	
	2.5.4.  Tėvų ir mokytojų bendradarbiavimo plėtojimas.

Tėvų įtraukimas į mokyklos veiklos tobulinimą.

Progimnazijos administracijos ir tėvų diskusija.
„Kokia mokykla yra gera?“.

Tėvų apklausų organizavimas. 

Apklausų rezultatų panaudojimas planavimui ir veiklos tobulinimui.

Atvirų durų dienų tėvams mokykloje organizavimas.
	Lapkričio mėn.

Administracija

Pagal poreikį

administracija

I ir II pusmečio pabaigoje

administracija

mokytojai
	Diskusijoje aptariamos sėkmės, trūkumai ir galimybės organizuojant ugdymo procesą. Tėvai turi galimybę išsakyti lūkesčius apie tokią mokyklą, kurioje vaikams gera mokytis.

Administracija sužino, kuo mokykloje džiaugiasi tėvai, ką reikėtų tobulinti ar keisti.

Diskusijoje dalyvauja 15 % tėvų.

Organizuojamos 3-4 tėvų apklausos.

Planuojant progimnazijos veiklas, atsižvelgiama į tėvų pasiūlymus, pastabas.

50 % tėvų dalyvauja pokalbiuose su mokytojais, aptaria vaiko asmeninę pažangą,  esant poreikiui – elgesio ir mokymosi korekcijos būdus.

	
	2.5.5. Tėvų švietimas vaikų ugdymo klausimais. Paskaitos, mokymai.


	J. Rimienė
	Organizuojamos 2-3 paskaitos 1-8 kl. mokinių tėvams ir/ar tikslinėms grupėms.

	
	2.5.6. Partnerystė su mokinių tėvais individualiu lygmeniu (asmeninės konsultacijos, tarpininkavimas kreipiantis į atsakingas institucijas ar specialistus ir kt.).

Pagalbos mokiniui specialistų konsultacijos mokiniams ir tėvams.
	Pagal poreikį.

administracija

J. Rimienė

D. Paškauskienė

M. Gedminienė

R. Šaškevičius


	Su tėvais bendraujama individualiai pagal poreikį: dėl mokinių elgesio ar mokymosi problemų tėvai kviečiami pokalbiui su administracija, pagalbos mokinui specialistais ar į Vaiko gerovės komisijos posėdį. Tarpininkaujama kreipiantis  į atsakingas institucijas.

	
	Naujienų apie mokyklą  sklaida bendruomenei.
	Visus metus.

administracija

mokytojai


	Informacija apie ugdymą ir neformalųjį švietimą pateikiama elektroniniame dienyne, Facebook paskyroje, elektroninėje svetainėje http://www.ragaine.su.lt/


	TIKSLAS. 3. KURTI SAUGIĄ, JAUKIĄ IR MODERNIĄ PROGIMNAZIJOS KRYPTĮ ATITINKANČIĄ UGDYMO (SI) APLINKĄ.

	Uždaviniai
	
	
	

	3.1. Atnaujinti esamas bei kurti naujas mokymą(si) skatinančias edukacines erdves.


	3.1.1. Mokytojų tarybos, mokyklos tarybos posėdžiai

Mokytojų tarybos posėdis

Mokyklos tarybos posėdis

„Dėl 2021 metų ūkinės finansinės veiklos ataskaitos ir  2022 m. ūkinės  finansinės veiklos“.
	Vasario mėn.

D. Vitkuvienė


	Pateikta  2021 m. ūkinės finansinės veiklos ataskaita. Pristatyta numatoma 2022 metų ūkinė finansinė veikla.

	
	3.1.2. Kuriama  dinamiška, atvira ir funkcionali ugdymo (si) aplinka:
Modernizuojama  pradinių klasių gamtos mokslų laboratorija.
Atnaujinta turima technika: kompiuteriai, multimedia grotuvai. 
	D. Vitkuvienė

L. Kazlauskienė
	Pradinių klasių gamtos mokslų laboratorija papildyta technika, naujais baldais.

Atnaujinta technika, reikalinga nuotolinio ugdymo organizavimui.

	
	3.1.3. Įvairių skaitmeninių mokymosi aplinkų naudojimas ugdymo(si) procese.
	Visus mokslo metus

D. Vitkuvienė
	100% mokytojų naudoja skaitmenines mokymo(si) aplinkas.

100 % mokytojų ugdymo procese naudos skaitmeninį ugdymo turinį.

	3.2. Užtikrinti darbo ir ugdymosi aplinkos saugumą.


	3.2.2. Gaisrinės saugos mokymai.


	Sausio mėn.

L. Kazlauskienė
	Mokymai atliekami 1 kartą per metus.

Imituojant gaisrą mokyklos darbuotojai atlieka  plane numatytas funkcijas, mokiniai  mokomi, kaip elgtis gaisro atveju. Mokymuose dalyvauja 100 %  mokinių.


	
	3.2.3. Mokomųjų kabinetų einamasis remontas.
	Pagal poreikį

        L. Kazlauskienė
	Gerinant higienines darbo sąlygas atlikti einamieji remonto darbai kabinetuose.

	TIKSLAS: 4. PLĖTOTI  TARPTAUTINĖS IR RESPUBLIKINĖS PROJEKTINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMĄ.

	Uždaviniai
	
	
	

	4.1. Ieškoti naujų  projektinės veiklos organizavimo formų, įtraukiančių kuo daugiau  mokytojų ir mokinių. 


	4.1.1.Administyracijos,  mokytojų tarybos posėdžiai.

Administracijos posėdis

„Dėl tarptautinio Erasmus+ KA220-SCH projekto „Digitally for climate” (“Digi4Clim”) tarpinio veiklų įsivertinimo.
	Gegužės mėn. 

L. Jurgelienė


	Supažindinta su atliktomis projekto veiklomis bei su planuojamais atlikti darbais.



	
	4.1.2. Vykdomas Erasmus+ KA220-SCH projektas „Digitally for climate” (“Digi4Clim
	Projekto įgyvendinimo laikotarpis

L. Jurgelienė

mokytojai
	Bendradarbiaujant su projekto partneriais - Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs (Latvia) ir Centar tehnicke kulture Rijeka (Croatia) sukurta skaitmeninė mokymosi priemonė apie klimato kaitą, kuri suteikia žinių apie aplinkos tvarumą bei padeda tobulinti mokinių ir mokytojų skaitmeninį raštingumą. Sukurta priemonė suteikia mokytojams ir mokiniams galimybę naudotis aukštos kokybės ir lengvai naudojamais skaitmeninio mokymosi ištekliais tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu būdu.

	
	4.1.3. Mokytojų projektinės veiklos organizavimo patirties tobulinimas.
	Projekto įgyvendinimo laikotarpis

L. Jurgelienė

K. Rakštytė

I. Donielienė

pradinių klasių mokytojai
	Dalyvaudami tarptautiniuose projektuose mokytojai  susipažįsta su kitų šalių pedagogų atradimais bei sėkmingos projektinės veiklos pavyzdžiais.

Projektinėje veikloje dalyvauja 10 mokytojų.

	
	4.1.4. Mokinių įtraukimas į tarptautinę projektinę veiklą.
	Pagal projekto veiklų planą.

mokytojai
	Dalyvaudami tarptautinėje projektinėje veikloje mokiniai ugdosi komandinio darbo, bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžių, komunikavimo užsienio kalba, kultūrinę, IKT naudojimo mkompetencijas.

Projektinėse veiklose dalyvauja visi pradinių klasių mokiniai.

	
	4.1.5. Mokytojų dalyvavimo Europos sąjungos programos Erasmus + projekte „Ugdymo karjerai sistemos tobulinimas Šiaulių miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklose“.
	2022 metai

L. Jurgelienė

V. Petrošienė


	Projektą koordinuoja Šiaulių miesto savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto departamentas.
Dalyvauja 1 mokytojas.
Dalyvaudamas projekto veiklose, mokytojas tobulina bendravimo ir bendradarbiavimo, ugdymo karjerai kompetencijas praktinėje veikloje. Įgytomis žiniomis pasidalija su mokytojais savipagalbos grupės susirinkime,.

	4.2. Projektinėje veikloje įgytą patirtį panaudoti ugdymosi pasiekimams gerinti.


	4.2.1. Mokytojų tarybos, administracijos posėdžiai.

Administracijos posėdis

„Koučingo metodo taikymo teikiant pagalbą mokiniams efektyvumo įsivertinimas“.
	Birželio mėn.
L. Jurgelienė

L. Krasnickienė
	100 % mokinių, kurių asmeninė pažanga krito 2 ir daugiau balų, bendradarbiauja su koučingo treneriu ir siekdami geresnės asmeninės pažangos kartu nusimato efektyvaus mokymosi būdus bei strategijas siekiant teigiamų asmeninės pažangos pokyčių.


LAUKIAMI REZULTATAI 2022 M.
1. Veiklos planas užtikrina numatytų strateginių tikslų ir uždavinių įgyvendinimo tęstinumą.

2. Sistemingi tarpiniai plano įgyvendinimo įsivertinimai leidžia  operatyviai koreguoti ir tobulinti atskiras veiklos sritis. Metų rezultatai įsivertinami kiekvienų metų sausio mėn. mokytojų tarybos posėdyje.

3. Plano įgyvendinime ir įsivertinime  dalyvauja administracija, strateginių tikslų įgyvendinimo programų koordinatoriai, Metodinės grupės, Mokyklos taryba, Mokinių taryba. 

4. Mokytojai  dalyvauja mokyklos veiklos kokybės įsivertinime ir rezultatus panaudoja veiklos tobulinimui.
5. Vadovaujantis Profesinio tobulėjimo aprašu, mokytojai dalyvauja seminaruose, mokymuose, konferencijose, dalijasi gerąja darbo patirtimi su kolegomis. 
6. Taikant Mokinio asmeninės pažangos stebėjimo, fiksavimo ir vertinimo modelį, mokytojai  jaučia atsakomybę už ugdymo kokybę, mokiniai – už mokymosi pasiekimus.

7. Įgyvendinant Pagalbos mokiniui teikimo aprašą, ugdymo procesas organizuojamas atsižvelgiant į individualius mokinio poreikius.

8. Įgyvendinant Holistinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašą, ugdomas aktyvus, kūrybingas,  atsakingas pilietis, įgijęs kompetencijas, būtinas sėkmingai socialinei integracijai ir mokymuisi visą gyvenimą.
9.  Siekiant mokinio asmenybės ūgties, mokiniai skatinami dalyvauti mokyklos, miesto, respublikos renginiuose, akcijose, teikti iniciatyvas.
10.  Vyksta bendradarbiavimas su socialiniais partneriais įgyvendinant Inžinerinio ugdymo programą, organizuojant socialinę-pilietinę ir ugdymo karjerai veiklas
11.  Visapusiškai patenkintos mokinių saviraiškos galimybės neformaliajame ugdyme.

12.  Sistemingai vykdomas prevencinis darbas formuojamos mokinių vertybines nuostatos, siekiant kuri saugią aplinką.
-------------------------------------------------------------------------------
